STATUT STOWARZYSZENIA
»NASZE DZIECI”

Tekst jednolity z dnia 24 lutego 2017 r.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

1. Organizacja nosi nazwe ,NASZE DZIECI” zwana dalej ,Stowarzyszeniem, posiada
osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873).

3. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy wylgcznie do realizaci
celow statutowych nalezgcych do sfery zadan publicznych

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
wiadz miasto Zielona Gora.

§ 3.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej czionkdéw
i wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw oraz zadan moze zatrudnic
pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ swoich czionkéw do wykonywania zadan nie
zwigzanych z funkcjami petnionymi w Stowarzyszeniu.

§ 4.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. |, bgdz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig kwalifikowang, co najmniej 2/3
gtoséw cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw.

§ 5.
1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je ws$rdd innych
organizaciji.
2. Wz6r emblematu, zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow na wniosek
Zarzadu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§6

Celami Stowarzyszenia sa:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wszechstronna dziatalno§¢ na rzecz rozwoju Placowek Opiekuinczo-
Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Wspieranie dziatalnosci Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej
Gorze w zakresie opieki i wychowania przebywajgcych w nich podopiecznych.
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mitodziezy przebywajgcych w Placéwkach
Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz obecnych i bytych wychowankéw
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze oraz ich rodzin.
Wszechstronne wspieranie rozwoju wychowankéw Placoéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Promocja i realizacja réznych form kompleksowego poszerzania wiedzy
i umiejetnosci  wychowankow  Placéwek  Opiekunczo-Wychowawczych
w Zielonej Gorze.

Wspieranie rozwoju zawodowego wychowankéw Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Goérze, zgodnie z ich predyspozycjami,
kompetencjami i inspiracjami.

Propagowanie idei i zasad integracji dzieci i mtodziezy przebywajgcych
w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze ze sobg oraz
z wychowankami innych placéwek w kraju i za granica.

Umozliwianie  wychowankom  Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych
w Zielonej Gorze wypoczynku i rekreacji.

Wspieranie ochrony i promocji zdrowia wychowankéw Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz rozwoju sportowego
wsrod wychowankédw Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w  Zielonej
Gorze.

Propagowanie ekologii i ochrony s$rodowiska oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego wsréd wychowankow Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Zielonej Gorze.

Propagowanie turystyki i krajoznawstwa wsréd wychowankéw Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Propagowanie kultury i sztuki wsréd wychowankow Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Promowanie rozwoju prawidtowych postaw spotecznych wychowankéw
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze.

Premiowanie najlepszych osiggnie¢ wychowankoéw Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Pomoc dla bytych wychowankéw Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Zielonej Goérze w celu zapobiegania marginalizacji spotecznej oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Al o

Pomoc w tworzeniu korzystnych warunkéw prawidtowego rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz zapobieganiu krzywdzie dziecka .

Pozyskiwanie funduszy od sponsoréw i darczyncow.

Organizowanie akcji charytatywnych.

Organizowanie zbiérek publicznych.

Organizowanie imprez i wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym lub
rekreacyjnym w celu gromadzenia srodkéw na dziatalnos¢ statutows.
Propagowanie celéw Stowarzyszenia w trakcie organizowanych imprez,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18

wydarzen, spotkan, wystaw, pokazéw, dyskusji, sympozjow, seminariéw, itp.
Finansowanie kursow, szkolen, innych form edukacji oraz egzaminéw dla
wychowankow Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze.
Finansowanie i organizowanie wypoczynku i rekreacji wychowankow
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze.

Finansowanie i organizowanie zaje¢ sportowych dla wychowankow Placéwek
Opiekuhczo-Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Finansowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych dla wychowankow
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze.

Wsparcie materialne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej
Goérze, poprzez nieodptatne przekazywanie potrzebnego wyposazenia,
materiatow, sprzetu sportowego i innych rzeczy do wykorzystania przez
wychowankow Placowek.

Udzielanie pomocy materialnej potrzebujgcym wychowankom Placéwek
Opiekuhczo-Wychowawczych w Zielonej Goérze, miedzy innymi w formie
stypendiow, nieodptatnego przekazania potrzebnego wyposazenia, ubran,
pomocy naukowych, sprzetu sportowego.

Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

Wsparcie spoteczne bytych  wychowankow  Placowek  Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gérze, w tym wsparcie emocjonalne, wsparcie
informacyjne, wsparcie instrumentalne oraz wsparcie materialne.

Dziatalnos¢ promocyjng i wydawnicza.

Promowanie i rozwijanie wsréd wychowankéw Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Goérze umiejetnosci w zakresie dziatan
artystycznych.

Wspdtprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi
i zagranicznymi wspierajgcymi realizacje celow Stowarzyszenia.

. Przyjmowanie i organizowanie pracy wolontariuszy.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach

okre$

lonych w odrebnych przepisach. Dochdéd 2z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkéw.

Czton
1.
2.
3.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
kowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
cztonkdw zwyczajnych,
cztonkdéw wspierajgcych,
cztonkéw honorowych.

§10
Czionkiem zwyczajnym moze byC osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca
statutowe cele Stowarzyszenia i wyrazajgca chec ich realizaciji.
Cztlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna Ilub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowg Ilub rzeczowg. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osobg fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkiad



w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi
dla Stowarzyszenia.

§ 11

1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaraciji.

2. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszeniami
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.
C) zgtaszanie opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia
d) korzystanie z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia
e) noszenie odznaki organizacyjnej
f) zaskarzenia, do Walnego Zebrania Cztonkdéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkdw.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b)przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie czionkéw w drodze
uchwaty.

§13

1. Czionek wspierajgcy i cztonek honorowy posiadajg prawa okreslone w § 12
ust. 1lit. b —f.

2. Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy majg prawo bra¢ udziat z gtosem
doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie
statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§14
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1) z mocy prawa w razie:

a) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
b) Smierci,

2) w wyniku dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na
piSmie Zarzgdowi,

3) w wyniku skreslenia z listy czitonkéw z powodu zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej przez okres minimum roku,

4) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu,

5) w wyniku wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Czionkoéw na wniosek
Zarzadu. Uchwata taka zostaje podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow,

2. Uchwaly w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw, z wyjatkiem ust. 1 pkt 4
niniejszego paragrafu, podejmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. Od uchwat Zarzgdu w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



4. Do 0s6b, ktérym odméwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2i 3.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa
sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdér witadz
nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié
nie dtuzej niz przez 2 kadencje.

3. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§ 17

W przypadku zmniejszenia sktadu wybieralnych wiladz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. Liczba cztonkow
powotanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej sktadu organu.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na
7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jako wazne uznaje sie réwniez
zawiadomienie za pomocg poczty elektroniczne;.
4. Kworum wymagane dla waznosci Walnego Zebrania Cztonkdéw wynosi potowe
ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego
kworum, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkow w drugim terminie po uptywie 15
minut od terminu pierwszego.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow jest zwotywane przez Zarzad jeden raz
w roku.

3. Uczestnicy Walnego Zebranie Czionkdw wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego oraz Sekretarza.



4. Przewodniczgcy kieruje Obradami Walnego Zebrania Czionkéw, a Sekretarz
protokotuje przebieg Walnego Zebrania i spisuje tres¢ podjetych uchwat.
5. Czlonek ustepujgcych wtadz nie moze by¢é Przewodniczgcym, ani Sekretarzem
Walnego Zebrania Cztonkow.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c. ha umotywowane zgdanie, co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych.
8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 lit. B i ¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zarzgdowi, z zachowaniem postanowien § 18 ust.3,
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia..

2. Uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby.

3. Uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium Zarzgdowi.

5. Wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6. Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i sprawozdania finansowego z

dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie bilansu rocznego.

7. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych Swiadczen, ulg i zwolnien

od tych sktadek czy swiadczeh.

8. Rozpatrywanie wnioskow i postulatbw zgtoszonych przez czionkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze.

9. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu.

10. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji.

11. Nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

12. Podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia.

13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

14. Powotanie komisji do zatatwienia okreslonych spraw.

15. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majagtku.

Zarzad
§ 21

1. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed walnym Zebraniem Cztonkdw.
2. Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Zarzad.
4. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku.
6. Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe, na dowdd czego sktada ona stosowne oswiadczenie.



§ 22
Zarzad jest obowigzany zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetniaC swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym —
finansowym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 23

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzah w jego
imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

4) tworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki ds. administracyjno- finansowych,
5) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

7) przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia oraz wnioskowanie w sprawie
ich wykluczenia,

8) prowadzenie dokumentaciji cztonkowskiej,

9) wskazywanie rodzajow i zakresow dziatalnosci odptatnej prowadzonej przez
Stowarzyszenie,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czionka honorowego
Stowarzyszenia,

11) opracowanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia,

12) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminow,

13) (usunieto),

14) (usunieto).

Komisja Rewizyjna

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkdédw, w tym: przewodniczgcego, jego
zastepcy oraz sekretarza.

§ 26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji.
3. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw,
a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu.



4. Zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw, w razie nie zwofania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem.

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium witadzom Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego
cztonka oddzielnie.

6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 27
1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziat, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani zostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéci stuzbowej, na dowdd czego sktadajg
stosowne oswiadczenie.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostac osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe na dowdd czego sktada ona stosowne o$wiadczenie.

§ 28
W przypadkach okreslonych w § 26 pkt 3 Walne Zebranie Czionkéw winno byc¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a
posiedzenie Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze bedgce
wiasnoscig Stowarzyszenia.
2. Caty uzyskany dochdéd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ statutowg, w
szczegolnosci dochdd nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 30

1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z przynaleznosci do spotek kapitatowych,
darowizny, zapisy i spadki,
e) korzysci z ofiarnosci publicznej,
f) wptywy z dziatalnosci statutowe;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢
przechowywane w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe
winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na konto.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konhca | kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spodtki i fundacje oraz przystepowaé do juz



istniejacych i korzysta¢ z osigganych dochoddéw z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ statutowa.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 30°

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek, ani zabezpiecza¢ zobowigzan

majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikow oraz os6b, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swojego majatku na rzecz czionkéw

Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegodlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, albo podmiotu, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towaréw Ilub ustug od
podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia z
wytgczeniem nieruchomosci podejmuje Zarzad.

2. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

1.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 32
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowane;j
wiekszosci dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg
by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkow wytgcznie wtedy, gdy
sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Do zawiadomienia okreSlonego w § 18 ust. 3 nalezy zatgczyc
projekt stosownych uchwat.
Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od
chwili jej podjecia.



4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztlonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majgtku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn.
zm.).

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe

§ 33

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po ich zarejestrowaniu przez sad.



